ПОЛОЖЕННЯ

про надання щор?чної грошової винагороди за сумл?нну працю, зразкове виконання посадових обов'язк?в педагог?чним прац?вникам Первомайського профес?йного л?цею 

1. Загальн? положення

1.1.Виплата щор?чної грошової винагороди педагог?чним прац?вникам передбачена постановою Каб?нету М?н?стр?в України в?д 19.08.02 р. № 1222 "Про реал?зац?ю окремих положень частини першої ст. 57 Закону України "Про осв?ту", частини другої ст. 25 Закону України "Про загальну середню осв?ту".

1.2. Перел?к посад прац?вник?в, як? мають право на вказану щор?чну грошову винагороду, затверджений постановою Каб?нету М?н?стр?в України в?д 14.06.2000 р. № 963 "Про затвердження перел?ку посад педагог?чних ? науково-педагог?чних прац?вник?в" з? зм?нами, внесеними в?дпов?дно до постанови Каб?нету М?н?стр?в України в?д 06.05.01 р. № 432 "Про внесення зм?н до перел?ку посад педагог?чних та науково-педагог?чних прац?вник?в". 

1.3.Положення про надання щор?чної грошової винагороди педагог?чним прац?вникам передбачає порядок матер?ального стимулювання прац?вник?в за зразкове виконання посадових обов'язк?в, творчу активн?сть ? ?н?ц?ативу в реал?зац?ї покладених на них обов'язк?в, сумл?нне, як?сне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативн?сть у робот?, пл?дну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання п?дростаючого покол?ння, небайдуже ставлення до рейтингу навчального закладу, показник?в його д?яльност?.

1.4. Це положення поширюється на вс?х педагог?чних прац?вник?в л?цею, кр?м тих, як? працюють за сум?сництвом.

1.5. Обл?к ? контроль за використанням кошт?в для надання щор?чної грошової винагороди зд?йснює головний бухгалтер л?цею.

1.6. Положення д?є з дати п?дписання ? до його скасування.

 

2. Основн? показники для визначення розм?ру щор?чної грошової винагороди.

2.1. Належне виконання посадових обов'язк?в, передбачених посадовою ?нструкц?єю, профес?йна сумл?нна праця, як?сть роботи.

2.2. Безумовне виконання правил внутр?шнього трудового розпорядку, наказ?в кер?вника, висока виконавська дисципл?на, в?дсутн?сть об?рунтованих зауважень з боку перев?ряючих.

2.3. Стаб?льна багатор?чна праця.

2.4. Ефективна позакласна робота.

2.5. Сумл?нне виконання обов'язк?в класного кер?вника.

2.6. Досягнення в робот? чи сусп?льної д?яльност?, як? призвели до зростання рейтингу л?цею в ц?лому на м?ському та обласному р?внях.

2.7. ?н?ц?ативн?сть у д?яльност? та результативн?сть роботи.

 

3. Порядок надання щор?чної грошової винагороди:

3.1. Конкретний розм?р щор?чної грошової винагороди педагог?чним прац?вникам визначається у вигляд? ф?ксованої суми в розм?р? до одного посадового окладу в?дпов?дно до їх особистого внеску в загальн? результати роботи . 

3.3. Для визначення розм?ру щор?чної грошової винагороди враховується виконання основних показник?в, викладених у розд?л? 2.

3.2. Щор?чна грошова винагорода не нараховується педагог?чним прац?вникам за перш? два м?сяц? з дня прийому на роботу, або педагог?чним прац?вникам, як? зв?льнилися.

3.3. Щор?чна грошова винагорода педагог?чним прац?вникам надається у такому порядку:

- Директору та заступникам директора л?цею - за наказом начальника управл?ння осв?ти ради за погодженням з профсп?лковим ком?тетом навчального закладу,

- ?ншим педагог?чним прац?вникам - за наказом кер?вника навчального закладу за погодженням з профсп?лковим ком?тетом.

 

4. Порядок зниження розм?ру щор?чної грошової винагороди 

4.1. Розм?р щор?чної грошової винагороди зменшується за:

- неналежне виконання посадових обов'язк?в;

- порушення строк?в виконання завдань, лист?в, звернень громадян;

- порушення трудової дисципл?ни, правил техн?ки безпеки, педагог?чної етики та ?нш? порушення;

- наявн?сть випадк?в неналежного контролю за збер?ганням матер?альних ц?нностей.

4.2. Педагог?чн? прац?вники, що мають дисципл?нарн? стягнення, зд?йснили прогул, неодноразово сп?знилися на роботу без поважних причин, або скоїли ?нший вчинок, який порочить ?м'я педагог?чного прац?вника, позбавляються щор?чної грошової винагороди повн?стю.

