Додаток № 3

П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання та матеріальне заохочення

працівників Первомайського професійного ліцею

Первомайський - 2011

1. Загальні положення.

З метою підвищення відповідальності і зацікавленості подальшому підвищенню якості наукової, виховної, навчальної, інформаційної, методичної та фінансово - господарчої діяльності Первомайського професійного ліцею здійснюється преміювання працівників даного закладу. 

Відповідно до Закону України “Про освіту”, Закону України “Про професійно-технічну освіту”, Положення про професійно-технічний навчальний заклад, Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993р. № 102, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на підставі єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів по оплаті праці працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфери”, постанови Кабінету Міністрів України № 1222 від 19 серпня 2002 року “Про реалізацію окремих положень і норм, передбачених статтею 57 Закону України “Про освіту””, Статуту Первомайського професійного ліцею та інших законодавчих актів України та з метою стимулювання праці працівників ліцею, підвищення їх відповідальності за виконанням завдань, поставлених перед колективом розроблено дане положення.

2.   Порядок призначення, виплати та розмір премій.

Призначення, виплати та розмір премій в Первомайському професійному ліцеї здійснюється в межах економії фонду заробітної плати, та в межах, передбачених кошторисом видатків на ці цілі, а також за рахунок позабюджетних коштів.

При призначенні премії враховується відношення кожного працівника ліцею до виконання своїх обов’язків, забезпечення виконання завдань, які поставлені перед установою, ефективність роботи працівників, дотримання вимог внутрішнього розпорядку .

Розмір премії може визначатися від посадового окладу (місячної ставки зарплати), від посадового окладу з урахуванням надбавок і доплат, з обов’язковим дотриманням показників преміювання.

 Нарахування премії проводиться за фактично відпрацьований час (не вважається  фактично відпрацьованим робочим часом перебування працівника на курсах підвищення кваліфікації, відпусках, на навчальних зборах, сесії, його тимчасова непрацездатність, та інший час, коли працівник не виконує свої функціональні (трудові) обов’язки, через поважні причини).

Без урахування практично відпрацьованого часу нараховується премія за високий рівень трудової активності, виконання робіт не пов’язаних з основною діяльністю.

Підставою для призначення, виплати та розмірів премії працівникам є обґрунтоване клопотання керівників підрозділів перед адміністрацією та профспілковим комітетом, яке розглядається на спільному засіданні. 

На розмір премій впливають: дані бухгалтерської і статичної звітності; підсумкові дані за півріччя (І і ІІ півріччя навчального року) та квартали поточного календарного року, рік, які відображають стан і ефективність роботи працівника; результати директорських контрольних і перевірочних робіт, результати діагностування рівня навчальних досягнень учнів, внутрішнього контролю за проведенням Державної підсумкової атестації і поетапної атестації учнів; підсумки і висновки голів методичних  комісій; результати конкурсів, олімпіад спортивних змагань і оглядів художньої самодіяльності; висновки (акти) щодо готовності ліцею (структурних підрозділів) до роботи в новому навчальному році; накази, розпорядження, приписи, акти та інші документи органів управління; акти ревізій фінансово-господарської діяльності ліцею, громадських організацій підприємств замовників на підготовку фахівців.

Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково у зв’язку з незадовільним виконанням працівником своїх  посадових обов’язків, зі скоєнням працівником виробничого упущення,  при наявності стягнення за порушення трудової дисципліни (на період дії стягнення), коли робота працівника не відповідає показникам преміювання. Позбавлення премії та причини позбавлення повинні бути оголошені в наказі по ліцею. 

  Керівники структурних підрозділів в клопотаннях, пов’язаних з преміюванням своїх підлеглих працівників, повинні вказувати, за що вони позбавляються премії повністю або частково.

Премії, виплачені працівникам, відповідно до Положення, враховуються при нарахуванні середнього заробітку згідно з діючим законодавством, крім одноразових (за досягнення по окремим напрямкам роботи).

Також працівники установи можуть отримувати одноразові премії до професійних свят, Міжнародного жіночого дня, ювілейних та пам’ятних дат у розмірах, визначених навчальним закладом, незалежно від відпрацьованого часу.

Бухгалтерія ліцею здійснює нарахування премій на підставі наказу по Первомайському професійному ліцею.

3. Перелік працівників, які підлягають преміюванню,

показники  преміювання, розміри премій (посадовий оклад з урахуванням надбавок і доплат)

І. Директор

1. За підготовку до нового навчального року: до 2-х окладів

· за виконання держзамовлення по прийому учнів та за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази ліцею – до 1-го окладу;

· за кадрове забезпечення навчального процесу – до 1-го окладу;

2. За підсумками роботи у навчальному році: - до 1-го окладу.

· якісну професійну підготовку учнів відповідно з навчальними планами і програмами, збереження контингенту учнів та виконання плану випуску учнів – до 0,5 окладу;

· забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективі, зміцнення навчально-матеріальної бази – 0,5 окладу.

3. За підсумками роботи у кожному кварталі, за високий рівень організації фінансово - господарської діяльності – до 1-го окладу.

4. За підсумками роботи у році: - до 3-х окладів:

· за високий рівень організації фінансово – господарської діяльності установи – до 2-х окладів;

· виконання бізнес – плану – до 1-го окладу.

ІІ. Заступники директора

1. За підготовку ліцею до нового навчального року: до 2-х окладів

· за виконання держзамовлення по прийому учнів та за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази ліцею – до 1-го окладу;

· за кадрове забезпечення навчального процесу – до 1-го окладу;

2. За підсумками роботи у навчальному році: - до 1-го окладу.

· якісну професійну підготовку учнів відповідно з навчальними планами і програмами, збереження контингенту учнів та виконання плану випуску учнів – до 0,5 окладу;

· забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективі, зміцнення навчально-матеріальної бази – 0,5 окладу.

3. За підсумками роботи у кожному кварталі, за високий рівень організації фінансово - господарської діяльності – до 1-го окладу.

4. За підсумками роботи у році: - до 3-х окладів:

· за високий рівень організації фінансово – господарської діяльності установи – до 2-х окладів;

· виконання бізнес – плану – до 1-го окладу.

ІІІ. Головний бухгалтер

1. За підготовку ліцею до нового навчального року: до 2-х окладів

· за виконання держзамовлення по прийому учнів та за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази ліцею – до 1-го окладу;

· за кадрове забезпечення навчального процесу – до 1-го окладу;

2. За підсумками роботи у навчальному році: - до 1-го окладу.

· якісну професійну підготовку учнів відповідно з навчальними планами і програмами, збереження контингенту учнів та виконання плану випуску учнів – до 0,5 окладу;

· забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективі, зміцнення навчально-матеріальної бази – 0,5 окладу.

3. За підсумками роботи у кожному кварталі, за високий рівень організації фінансово - господарської діяльності – до 1-го окладу.

4. За підсумками роботи у році: - до 3-х окладів:

· за високий рівень організації фінансово – господарської діяльності установи – до 2-х окладів;

· виконання бізнес – плану – до 1-го окладу.

ІV. Старший майстер, майстри виробничого навчання

1. За підготовку ліцею до нового навчального року: до 1,5-х окладу

· за виконання держзамовлення по прийому учнів та за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази ліцею – до 1-го окладу;

· за кадрове забезпечення навчального процесу – до 0,5-го окладу;

2. За підсумками роботи у навчальному році: - до 1-го окладу.

· якісну професійну підготовку учнів відповідно з навчальними планами і програмами, збереження контингенту учнів та виконання плану випуску учнів – до 0,5 окладу;

· забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективі, зміцнення навчально-матеріальної бази – 0,5 окладу.

3. За підсумками роботи у кожному кварталі, за високий рівень організації фінансово - господарської діяльності – до 1-го окладу.

4. За підсумками роботи у році: - до 2,5-х окладів:

· за високий рівень організації фінансово – господарської діяльності установи – до 1,5-х окладу;

· виконання бізнес – плану – до 1-го окладу.

 V.  Керівник фізичного виховання

1. За підготовку ліцею до нового навчального року: до 1,5-х окладу

· за виконання держзамовлення по прийому учнів та за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази ліцею – до 1-го окладу;

· за кадрове забезпечення навчального процесу – до 0,5-го окладу;

2. За підсумками роботи у навчальному році: - до 1-го окладу.

· якісну професійну підготовку учнів відповідно з навчальними планами і програмами, збереження контингенту учнів та виконання плану випуску учнів – до 0,5 окладу;

· забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективі, зміцнення навчально-матеріальної бази – 0,5 окладу.

3. За підсумками роботи у кожному кварталі, за високий рівень організації фінансово - господарської діяльності – до 1-го окладу.

4. За підсумками роботи у році: - до 2,5-х окладів:

· за високий рівень організації фінансово – господарської діяльності установи – до 1,5-х окладу;

· виконання бізнес – плану – до 1-го окладу.

VІ.  Викладачі

1. За підготовку ліцею до нового навчального року: до 1-го окладу

· за виконання держзамовлення по прийому учнів та за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази ліцею – до 1-го окладу;

2. За підсумками роботи у навчальному році: - до 1-го окладу.

· якісну професійну підготовку учнів відповідно з навчальними планами і програмами, збереження контингенту учнів та виконання плану випуску учнів – до 0,5 окладу;

· забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективі, зміцнення навчально-матеріальної бази – 0,5 окладу.

3. За підсумками роботи у кожному кварталі, за високий рівень організації фінансово- господарської діяльності – до 1-го окладу.

4. За підсумками роботи у році: - до 2-х окладів:

· за високий рівень організації фінансово – господарської діяльності установи – до 2-х окладів.

VІІ. Фахівці 

1. За підготовку ліцею до нового навчального року: до 1-го окладу

· за виконання держзамовлення по прийому учнів та за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази ліцею та кадрове забезпечення навчального процесу – до 1-го окладу;

2. За підсумками роботи у навчальному році: - до 1-го окладу.

· забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективі, зміцнення навчально-матеріальної бази – до 1-го окладу.

3. За підсумками роботи у кожному кварталі, за високий рівень організації фінансово - господарської діяльності – до 1-го окладу.

4. За підсумками роботи у році за високий рівень організації фінансово – господарської діяльності установи – до 2-х окладів.   

VІІІ. Господарчий персонал

1. За підготовку до нового навчального року за своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази ліцею, за кадрове забезпечення навчального процесу – до 0,5-го окладу;

2. За підсумками роботи у навчальному році забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективі, зміцнення навчально-матеріальної бази – до 1-го окладу.

3. За підсумками роботи у кожному кварталі, за високий рівень організації фінансово - господарської діяльності – до 1-го окладу.

4. За підсумками роботи у році за високий рівень організації фінансово – господарської діяльності ліцею – до 1-го  окладу.

За календарний рік максимальний розмір премій, виплачених працівнику ліцею не може перевищувати, без одноразових премій:

· для директора і його заступників, головного бухгалтера – 10 окладів;

· для старшого майстра   – 9 окладів;

· керівника фізичного виховання  - 7 окладів;

· для методиста, психолога, механіка, інженера з охорони праці – 9 окладів;

· для майстрів виробничого навчання – 10 окладів;

· для викладачів – 8 окладів;

· для завідуючого господарством, бібліотекаря, бухгалтера, секретаря – друкарки, інспектора відділу кадрів, вихователя, оператора ПК, коменданта, водія – 8 окладів;

· сторожів, прибиральників службових приміщень та іншого господарчого персоналу – 6 окладів.

Відповідно до статті 57 Закону “Про освіту” педагогічні працівники мають право на отримання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків в розмірі до одного посадового окладу.

Надати право директору ліцею в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків:

а) установлювати працівникам цих установ конкретні розміри посадових окладів та доплат і надбавок до них;

б) надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення в сумі не більш ніж один посадовий оклад на рік

в) надавати працівникам матеріальну допомогу на поховання;

г) затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи.

4.Умови і підстави надання працівникам

матеріальної допомоги, її розміри.

Підставами для надання працівникам матеріальної допомоги є:

· хвороба працівника, потреба в придбанні ліків, медикаментів;

· тяжкий матеріальний стан працівника та його сім'ї;

· поховання членів сім'ї,

· оздоровлення працівника,

· та інші поважні причини.

Матеріальна допомога, її розмір, в тому числі і на оздоровлення, за винятком матеріальної допомоги на поховання, не може перевищувати одного посадового окладу (місячної ставки заробітної плати) на календарний рік.

Матеріальна допомога педагогічним працівникам виплачується в межах коштів, передбачених в кошторисі видатків установи на зазначені цілі.

Матеріальна допомога іншим працівникам навчального закладу виплачується за рахунок економії фонду заробітної плати або позабюджетних надходжень, за рахунок яких дозволена така виплата.

Матеріальна допомога надається:

· директору та його заступникам – з дозволу Головного управління освіти і науки;

· іншим працівникам за наказом директора .

Матеріальна допомога працівникам ліцею надається на підставі:

· заяви працівника;

· клопотання керівника структурного підрозділу установи тощо,

· згоди профспілкового комітету.

5. Порядок встановлення надбавок і доплат працівникам установи.

Порядок встановлення надбавок і доплат працівникам регулюється постановою Кабінету Міністрів України від 07.02.2001р. № 134 “Про впорядкування умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”(з змінами та доповненнями).

Надбавки встановлюються:

· за складність, напруженість та високу якість роботи – 50% від посадового окладу;

· за виконання особливо важкої роботи - 50% від посадового окладу;

Розміри надбавок затверджуються:

· директору – Міністерством освіти і науки України за поданням Головного управління освіти і науки;

· заступникам директора – Головним управлінням освіти і науки за поданням директора установи та профспілковим комітетом,

· іншим працівникам – наказом директора по професійному ліцею, за погодженням з профспілковим комітетом.

Надбавки виплачуються директору за рахунок коштів, передбачених у кошторисі видатків на зазначені цілі, іншим працівникам при наявності економії фонду заробітної плати.

Граничний розмір надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу.

Доплати встановлюються працівникам ліцею ( крім директора ліцею, його заступників, керівникам структурних підрозділів ліцею та їх заступникам) у розмірі до 50% посадового окладу:

· за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

· за суміщення професій (посад);

· за розширення зон обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

Розмір доплат надається директором ліцею за погодженням з профспілковим комітетом.

Граничний розмір доплат для одного працівника також не повинен перевищувати 50% посадового окладу.

Директор Первомайського

професійного ліцею                      _________________Г.В. Грицаєнко

Головний бухгалтер                       _________________В.О. Юдіна

Голова профспілкового комітету __________________Л.І. Недоріз



